Geguzyje $venciame Vidaus audito Zinomumo ménesij. Stai kaip vidaus audita mato Vidaus
auditoriy asociacijos valdybos nariai.

RASA KISLOVSKIENE
VAA valdybos pirmininkeé

Keliauti yra mano aistra, o kiekvienas vidaus auditas man kaip nauja neatrasta kelioné, kai:

» kiekviena kelioné yra unikali, net vykstant ta pacia kryptimi niekada nepasikartoja tie patys
nuotykiai, iSSuikiai ar keliavimo aplinkybés;

» atrandu skirtingas aplinkas ir sutinku skirtingus Zmones;

* meégaujuosi planavimo ir organizavimo procesu;

* nuolat domiuosi naujovémis, kad kiekviena kelioné biity kazkuo ypatinga;

= keliauju nepaisant pasikeitusiy oro salygy, atsiradus netikétiems jvykiams ar sugriuvus planams;

= prisiimu atsakomybe uz kartu keliaujancius, kurie manimi pasitiki;

* neturiu rutinos, be smagiy akimirky susiduriu su jvairiais i$sukiais, be kuriy biity tiesiog nuobodu;

= grjZus i kelionés su didziausiu malonumu dalinuosi jspudziais ir jgyta patirtimi;

= su kiekviena kelione tobuléju ir Zinau ka kitg kartg darysiu kitaip;

»  grjZtu pailséjus ir pavargus tuo pat metu, bet su nauja energija ir idéjomis;

» niekada nekeliauju tais paciais pramintais keliais ir nuolat jgyju vis naujos patirties.

DALIA VASERE
VAA valdybos nareé

Kas man yra vidaus auditas? Tai jvardinciau ne tik profesija, bet ir gyvenimo budu.

Vidaus auditoriai yra kaip nematomi herojai organizacijose: jie padeda siekti tiksly, nustatyti ir pasalinti
rizikas bei neefektyvias veiklas. Siam darbui reikia stipriy analitiniy jgiidZiy, démesio detaléms, kritinio
mastymo, bendravimo ir problemy sprendimo jgiidziy, verslo procesy iSmanymo, gebéjimo prisitaikyti
prie kintanciy aplinkybiy ir prioritety. Nuolatinis mokymasis ir tobuléjimas yra biitini norint neatsilikti
nuo pramonés tendencijy ir nuolat gerinti savo jgiidZius bei Zinias.

Taciau vien tik Ziniy ir jgidZiy vidaus audite nepakanka. Labai svarbios yra asmeninés savybés:
saZiningumas, atvirumas ir nuoSirdumas visose gyvenimo srityse, net ir susidirus su sunkiais
pasirinkimais bei pagundomis. Patikimumas ir pagarba yra pagrindas, kuriuo uZsitarnaujame Kkity
pasitikéjima elgiantis oriai, atsisakant diskriminuojancio ar Zalingo elgesio. Atsakomybé uz savo veiksmus
ir sprendimus bei drgsa pasisakant uz tai, kas teisinga.

Man vidaus auditorius yra tas, kuris atitinka auksc¢iausius etikos standartus ir yra pavyzdys kitiems. Tai
daugiau nei darbas - tai misija, kurioje kiekviena diena yra nauja galimybé augti, mokytis ir tobuléti.

Visa tai man yra vidaus auditas. Tai gyvenimo kelias, kuriame randu prasme ir tiksla.



DONATAS VITKUS
VAA valdybos narys

Mano pagrindinis interesy laukas visada buvo informacinés technologijos, tad savo karjerg pries 20 mety
jsivaizdavau kaip labai techniska, tarp algoritmy ir programinio kodo, nors giliai viduje kirbéjo kazkas
Kkito, bet dar nezinojau kas tai.

Bakalauro studijy metais iSgirdau apie auditoriaus, o tiksliau IT auditoriaus, profesijg, kur turéjau
galimybe detaliai susipazinti kas tai yra, koks tai darbas, kaip veikia metodikos bei kas ir su kuo valgoma.
Ir, pasirodo, pasirinktos informatikos studijos gali biiti jvairesnés, nei jsivaizdavau. Nuo tada nepaleidau
IT audito minties, o kuo toliau j miska, tuo daugiau medziy, tad nuolatinis tobuléjimas garantuotas. Esu
dékingas likimo vingiams, kurie leido prisiliesti tiek prie valstybinio audito, tiek ir prie vidaus audito.
Auditoriaus darbas yra jvairialypis, nuo darbo su dokumentais iki pokalbiy su organizacijy vadovais, taip
pat intriguojantis, nes niekada nezinai j ka nuves kiekvienas auditas. Vienas auditas leis jvertinti
organizacijos IT sauguma bei pateikti rekomendacijas kaip stiprinti organizacijos atsparuma, kito metu
galbiit pastebi neefektyvuma, kuris organizacijai leis sutaupyti organizacijos 1éSy. Tas ,aha!“ momentas
yra tarsi ilgai ieSkotas gintaras Baltijos jiroje.

I[domu ir tai, kad audito vaisiai néra trumpalaikis rezultatas - visada dziugina stebéti kaip tavo teiktos
rekomendacijos prisideda prie organizacijy ar valstybés tobuléjimo.

LAURA GARBENCIUTE - BAKIENE
VAA valdybos naré

Aiskinu dvylikameciams, kodél faina biiti vidaus auditoriumi:

» PasirasSius etikos kodeksa, nebelieka kaip vynioti Zodziy j vata, tiesos sakymas tampa smagia
kasdienybe - kaip Simpsony zitréjimas.

» Laikantis tarptautiniy standarty, taikai modernaus skaidrumo filosofijg vietoj viduramzisko po
stalu reikaly tvarkymo, i$ esmés dirbi kai DZeimsas Bondas.

» Gali biti partneris su versly savininkais, su kuriais randi bendrg vertybine kalbg, Tomas Kraunas
- nelabai tinkamas variantas.

» Gali padéti bankams ir kitoms finansy jstaigoms apsaugoti joms patikéty kity Zmoniy pinigus ir
investicijas ir pergudrauti gudruolius - tokius, kaip i$ Pagauk, jei gali.

» Kaip Erkiulis Puaro elegantiskai i$siaiSkini, kas ir kaip neelegantiSkai naudojasi visy mokesciy
mokétojy pinigais vieSajame sektoriuje.

= Puikus jausmas, kai i$siai$kini problemos priezastis ir kaip Serlokas Holmsas pateiki galimus
sprendimus.

» Kaip ISvirkS¢iame pasaulyje matai, kaip jvairtis Zmoneés skirtingai supranta tg patj jvyki.

» Savo darbe gali taikyti jvairiausius analitinius ir DI jrankius, Harry Poterio rinkinukus.

» Kaip Avataras jautiesi globalios bendruomenés dalimi, siekianfios iSsaugoti misy nuostaby
pasaulj.

Svarbiausi laimés komponentai - tai prasmé kasdieniuose darbuose, savarankiSkumas,
bendruomeniskumas, drgsa iSsakyti savo pozilrj, stipriy ir teisingy vertybiy turéjimas, patirciy jvairove
ir nuolatinis mokymasis - visa tai su kaupu suteikia vidaus audito profesija su iSvada, kad vidaus
auditoriai turéty biti laimingiausi :)



RITA MARTISIENE
VAA valdybos naré

Vidaus audito senjoro ,pamokymai“ susidiirusiems su vidaus auditu

Privalumai ir galimybeés

Jdomi ir nenuobodi veikla;

Puiki galimybé tobuléti visose veiklos valdymo srityse;

Galimybé teikti jzvalgas ir rekomendacijas vadovybei ir valdybai bei stebéti pokycius;
Galimybé mastyti ,out of the box*“ ir siiilyti netradicinius sprendimus;

Neformalus ir laisvés suteikiantis tarptautinis funkcijos reglamentavimas.

Triukumai

[sisenéjusi ,kontrolieriaus“ baimé darbuotojy tarpe;

Nepakankamas vidaus audito funkcijos supratimas bei neapibréZzti vadovy bei valdybos liikesciai;
Sprendimy teisés nebuvimas;

Darbo ir poilsio rezimo trilkumai, nes geros idéjos ateina naktj ir poilsio dienomis.

Privalomos kompetencijos ir zmogiSkosios savybés

Zinios jvairiose veiklos valdymo ir organizavimo srityse;
Puikiis bendravimo ir komunikavimo jgudZiai;
Analitinis ir kritinis mastymas;

Zingeidumas;

PaZangiy technologijy valdymas;

,Ziban¢ios" akys.

Geras vidaus auditorius

Vadovybés ir valdybos ,akys“ ir ,ausys*

Geras pardavéjas, sugebantis klientui parduoti savo rekomendacijas;

Savo asmeniniu pavyzdZiu demonstruojantis deklaruojamas vertybes;
Tolerantiskas darbuotojy klaidoms ir neatlaidus sukc¢iavimui ir apgavystéms.

Patarimai vadovybei ir valdybai

Jgalinkite vidaus auditoriy;

[traukite j svarbiy jmonés valdymo sprendimy aptarima;

Sudarykite komunikavimo su auksc¢iausiais valdymo organais galimybe;
Padékite tobuléti;

Pasirinke - pasitikékite.



