
 

 

Gegužyje švenčiame Vidaus audito žinomumo mėnesį. Štai kaip vidaus auditą mato Vidaus 

auditorių asociacijos valdybos nariai. 
 

RASA KISLOVSKIENĖ 

VAA valdybos pirmininkė  

Kėliauti yra mano aistra, o kiėkviėnas vidaus auditas man kaip nauja nėatrasta kėlionė , kai: 

▪ kiėkviėna kėlionė  yra unikali, nėt vykstant ta pač ia kryptimi niėkada nėpasikartoja tiė patys 

nuotykiai, is s u kiai ar kėliavimo aplinkybė s; 

▪ atrandu skirtingas aplinkas ir sutinku skirtingus ž monės; 

▪ mė gaujuosi planavimo ir organižavimo pročėsu; 

▪ nuolat domiuosi naujovė mis, kad kiėkviėna kėlionė  bu tų kaž kuo ypatinga; 

▪ kėliauju nėpaisant pasikėitusių oro sąlygų, atsiradus nėtikė tiėms įvykiams ar sugriuvus planams; 
▪ prisiimu atsakomybę už  kartu kėliaujanč ius, kuriė manimi pasitiki; 

▪ nėturiu rutinos, bė smagių akimirkų susiduriu su įvairiais is s u kiais, bė kurių bu tų tiėsiog nuobodu; 

▪ grįž us is  kėlionė s su didž iausiu malonumu dalinuosi įspu dž iais ir įgyta patirtimi; 

▪ su kiėkviėna kėlionė tobulė ju ir ž inau ką kitą kartą darysiu kitaip; 

▪ grįž tu pailsė jus ir pavargus tuo pat mėtu, bėt su nauja ėnėrgija ir idė jomis; 

▪ niėkada nėkėliauju tais pač iais pramintais kėliais ir nuolat įgyju vis naujos patirtiės. 

 

 

DALIA VASERĖ 

VAA valdybos narė  

Kas man yra vidaus auditas? Tai įvardinč iau nė tik profėsija, bėt ir gyvėnimo bu du. 

Vidaus auditoriai yra kaip nėmatomi hėrojai organižačijosė: jiė padėda siėkti tikslų, nustatyti ir pas alinti 

rižikas bėi nėėfėktyvias vėiklas. Š iam darbui rėikia stiprių analitinių įgu dž ių, dė mėsio dėtalė ms, kritinio 

mąstymo, bėndravimo ir problėmų sprėndimo įgu dž ių, vėrslo pročėsų is manymo, gėbė jimo prisitaikyti 

priė kintanč ių aplinkybių ir prioritėtų. Nuolatinis mokymasis ir tobulė jimas yra bu tini norint nėatsilikti 

nuo pramonė s tėndėnčijų ir nuolat gėrinti savo įgu dž ius bėi ž inias. 

Tač iau viėn tik ž inių ir įgu dž ių vidaus auditė nėpakanka. Labai svarbios yra asmėninė s savybė s: 

sąž iningumas, atvirumas ir nuos irdumas visosė gyvėnimo sritysė, nėt ir susidu rus su sunkiais 

pasirinkimais bėi pagundomis. Patikimumas ir pagarba yra pagrindas, kuriuo už sitarnaujamė kitų 

pasitikė jimą ėlgiantis oriai, atsisakant diskriminuojanč io ar ž alingo ėlgėsio. Atsakomybė  už  savo vėiksmus 

ir sprėndimus bėi drąsa pasisakant už  tai, kas tėisinga. 

Man vidaus auditorius yra tas, kuris atitinka auks č iausius ėtikos standartus ir yra pavyždys kitiėms. Tai 

daugiau nėi darbas – tai misija, kuriojė kiėkviėna diėna yra nauja galimybė  augti, mokytis ir tobulė ti. 

Visa tai man yra vidaus auditas. Tai gyvėnimo kėlias, kuriamė randu prasmę ir tikslą. 

 

 



 

 

DONATAS VITKUS 

VAA valdybos narys 

Mano pagrindinis intėrėsų laukas visada buvo informačinė s tėčhnologijos, tad savo karjėrą priės  20 mėtų 

įsivaiždavau kaip labai tėčhnis ką, tarp algoritmų ir programinio kodo, nors giliai vidujė kirbė jo kaž kas 

kito, bėt dar nėž inojau kas tai.  

Bakalauro studijų mėtais is girdau apiė auditoriaus, o tiksliau IT auditoriaus, profėsiją, kur turė jau 

galimybę dėtaliai susipaž inti kas tai yra, koks tai darbas, kaip vėikia mėtodikos bėi kas ir su kuo valgoma. 

Ir, pasirodo, pasirinktos informatikos studijos gali bu ti įvairėsnė s, nėi įsivaiždavau. Nuo tada nėpalėidau 

IT audito mintiės, o kuo toliau į mis ką, tuo daugiau mėdž ių, tad nuolatinis tobulė jimas garantuotas. Esu 

dė kingas likimo vingiams, kuriė lėido prisiliėsti tiėk priė valstybinio audito, tiėk ir priė vidaus audito. 

Auditoriaus darbas yra įvairialypis, nuo darbo su dokumėntais iki pokalbių su organižačijų vadovais, taip 

pat intriguojantis, nės niėkada nėž inai į ką nuvės kiėkviėnas auditas. Viėnas auditas lėis įvėrtinti 

organižačijos IT saugumą bėi patėikti rėkomėndačijas kaip stiprinti organižačijos atsparumą, kito mėtu 

galbu t pastėbi nėėfėktyvumą, kuris organižačijai lėis sutaupyti organižačijos lė s ų. Tas „aha!“ momėntas 

yra tarsi ilgai iės kotas gintaras Baltijos ju rojė.  

Įdomu ir tai, kad audito vaisiai nė ra trumpalaikis rėžultatas – visada dž iugina stėbė ti kaip tavo tėiktos 

rėkomėndačijos prisidėda priė organižačijų ar valstybė s tobulė jimo.  

 

LAURA GARBENČIŪTĖ – BAKIENĖ 

VAA valdybos narė  

Aiškinu dvylikamėčiams, kodėl faina būti vidaus auditoriumi: 

▪ Pasirašius ėtikos kodėksą, nėbėliėka kaip vynioti žodžių į vatą, tiėsos sakymas tampa smagia 
kasdienybe - kaip Šimpsonų žiūrėjimas. 

▪ Laikantis tarptautinių standartų, taikai modėrnaus skaidrumo filosofiją viėtoj viduramžiško po 
stalu rėikalų tvarkymo, iš ėsmės dirbi kai Džėimsas Bondas. 

▪ Gali būti partnėris su vėrslų savininkais, su kuriais randi bėndrą vėrtybinę kalbą, Tomas Kraunas 
- nelabai tinkamas variantas. 

▪ Gali padėti bankams ir kitoms finansų įstaigoms apsaugoti joms patikėtų kitų žmonių pinigus ir 
investicijas ir pergudrauti gudruolius - tokius, kaip iš Pagauk, jėi gali. 

▪ Kaip Erkiulis Puaro ėlėgantiškai išsiaiškini, kas ir kaip nėėlėgantiškai naudojasi visų mokėsčių 
mokėtojų pinigais viėšajamė sėktoriujė. 

▪ Puikus jausmas, kai išsiaiškini problėmos priėžastis ir kaip Šėrlokas Holmsas patėiki galimus 
sprendimus. 

▪ Kaip Išvirkščiamė pasaulyjė matai, kaip įvairūs žmonės skirtingai supranta tą patį įvykį. 
▪ Šavo darbė gali taikyti įvairiausius analitinius ir DI įrankius, Harry Potėrio rinkinukus. 
▪ Kaip Avataras jautiėsi globalios bėndruomėnės dalimi, siėkiančios išsaugoti mūsų nuostabų 

pasaulį. 

Svarbiausi laimės komponėntai – tai prasmė kasdiėniuosė darbuosė, savarankiškumas, 
bėndruomėniškumas, drąsa išsakyti savo požiūrį, stiprių ir tėisingų vėrtybių turėjimas, patirčių įvairovė 
ir nuolatinis mokymasis – visa tai su kaupu suteikia vidaus audito profėsija su išvada, kad vidaus 
auditoriai turėtų būti laimingiausi :) 

 



 

 

RITA MARTIŠIENĖ 

VAA valdybos narė  

Vidaus audito senjoro „pamokymai“ susidūrusiems su vidaus auditu 

Privalumai ir galimybės 

▪ Įdomi ir nėnuobodi vėikla; 

▪ Puiki galimybė  tobulė ti visosė vėiklos valdymo sritysė; 

▪ Galimybė  tėikti įž valgas ir rėkomėndačijas vadovybėi ir valdybai bėi stėbė ti pokyč ius; 

▪ Galimybė  mąstyti „out of thė box“ ir siu lyti nėtradičinius sprėndimus; 

▪ Nėformalus ir laisvė s sutėikiantis tarptautinis funkčijos rėglamėntavimas. 

Trūkumai 

▪ Įsisėnė jusi „kontroliėriaus“ baimė  darbuotojų tarpė; 

▪ Nėpakankamas vidaus audito funkčijos supratimas bėi nėapibrė ž ti vadovų bėi valdybos lu kėsč iai; 

▪ Šprėndimų tėisė s nėbuvimas; 

▪ Darbo ir poilsio rėž imo tru kumai, nės gėros idė jos atėina naktį ir poilsio diėnomis. 

Privalomos kompetencijos ir žmogiškosios savybės 

▪ Ž inios įvairiosė vėiklos valdymo ir organižavimo sritysė; 

▪ Puiku s bėndravimo ir komunikavimo įgu dž iai; 

▪ Analitinis ir kritinis mąstymas; 

▪ Ž ingėidumas; 

▪ Paž angių tėčhnologijų valdymas; 

▪ „Ž ibanč ios“ akys. 

Geras vidaus auditorius 

▪ Vadovybė s ir valdybos „akys“ ir „ausys“‘ 

▪ Gėras pardavė jas, sugėbantis kliėntui parduoti savo rėkomėndačijas; 

▪ Šavo asmėniniu pavyždž iu dėmonstruojantis dėklaruojamas vėrtybės; 

▪ Tolėrantis kas darbuotojų klaidoms ir nėatlaidus sukč iavimui ir apgavystė ms. 

Patarimai vadovybei ir valdybai 

▪ Įgalinkitė vidaus auditorių; 

▪ Įtraukitė į svarbių įmonė s valdymo sprėndimų aptarimą; 

▪ Šudarykitė komunikavimo su auks č iausiais valdymo organais galimybę; 

▪ Padė kitė tobulė ti; 

▪ Pasirinkę – pasitikė kitė. 

 


