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Bendra informacija

» Savo profesinés vertés iSmanymas yra svarbus faktorius, nes visi norime, kad uz
turima kvalifikacijg ir jgudzius buty tinkamai atlyginta. SavikritiSkas, bet teisingas
saves jvertinimas yra svarus argumentas atlyginimo kélimo poziuriu.

» Lietuvos, Latvijos ir Estijos Vidaus auditoriy asociacijos norédamos issiaiskinti,
kokie atlyginimai vyrauja Sios profesijos rinkoje, atliko jungtine Baltijos saliy
vidaus auditoriy atlygio apklausa.

» Apklausa buvo vykdoma 2019 m. balandzio ménesj, kurioje dalyvavo 328 vidaus
audito srityje dirbantys asmenys Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje iS viesojo, privataus
ir finansinio sektoriaus organizacijy.



Respondentai

Pagal Salis Pagal Iytj Pagal organizacijos tipa

Vietiné
76% Tarptautine
24%

Moterys
; 80%

Pagal amziy Kokia Jisy darbo patirtis vidaus audito srityje?

30%
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Res po n d e nta i Ar Jus esate Vidaus auditoriy asociacijos narys?

Pagal regiong

Vienas i§ kity Top3 [ Kiti miestai;
Salies miesty ; 8%

5%

Sostiné
(Vilnius, Riga,
Tallinn); 88%

Kokios Jusy pareigos?

IT auditorius
1%
Vidaus Vidaus audito
auditorius tarnybos
30% vadovas
34%

Pagal sektoriy

Finansy;
62; 19%

Vyr. vidaus
auditorius Vidaus audito tarnybos
20% vadovo pavaduotojas /
Komandos ar skyriaus
tarnyboje vadovas
15%

Privatus; 63; Viesasis; 203;
19% 62%




Ménesinio atlyginimo dydis (“j rankas”, atskaiCius mokescius)
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56% respondentai iS Latvijos ir 47% iS Lietuvos
nurodé, kad jy meénesinis atlyginimas ,j rankas”
yra 1000 — 1799 eurai.

DidZioji dauguma respondenty iS Estijos (52%)
gauna 1400 - 2199 eury meénesinj darbo
uzmokestj ,j rankas”. Estijos vidaus auditoriy
nurodyti atlyginimai prasideda nuo 1000 eury.



Atlyginimas padidéjo daugiau nei pusei apklaustyjy
lyginant 2018 m. su 2017 m.

Kaip pasikeité Jusy darbo uzmokestis j rankas
lyginant 2017 metus su 2018 metais?

» 54 % visy respondenty pripazino, kad jy
atlyginimas padidéjo lyginant 2018 m. su
2017 m. (jskaitant ir tuos atvejus, kai
atlyginimas padidéjo pakeitus darboviete ar
pareigas).

»  Atlyginimas padidéjo:
66 % (44 iS 67) esty
57% (83 is 146) lietuviy
43% (49 iS 115) latviy
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M Nepasikeité ® Padidéjo Padidéjo po darbo pozicijos ar pareigy pakeitimo M Sumazéjo



IS trijy Pabaltijo saliy labiausiai
patenkinti gaunamu atlyginimu yra
respondentai is Estijos

Ar manote, kad Jusy darbo uzmokestis yra tinkamas?
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» 40 % apklausos dalyviy sutinka ar visiskai sutinka, kad jy

darbo uzmokestis yra tinkamas.

» Tarp Baltijos Saliy, respondentai iS Latvijos yra maziausiai

patenkinti atlygiu: tik 32 % sutinka ar visiSkai sutinka, kad jy
darbo uZzmokestis yra tinkamas.

Respondentai iS Estijos yra labiausiai patenkinti gaunamu
atlyginimu: 54% sutinka ar visiSkai sutinka, kad jy darbo
uzmokestis yra tinkamas.



Vidaus auditoriai, dirbantys privaciame ir finansy sektoriuje, yra labiau
patenkinti darbo uzmokesciu nei jy kolegos is vieSojo sektoriaus

Ar manote, kad Jusy darbo uzmokestis yra tinkamas?

) e ) ) Ar manote, kad Jusy darbo uZmokestis yra tinkamas?
Privataus ir finansy sektoriaus respondenty atsakymai

ViesSojo sektoriaus respondenty atsakymai

Visiskai nesutinku;
6; 5%

VisiSkai sutinku; 11;
5%

Visiskai sutinku;
18; 14%
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36; 18%
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Darbo uzmokescio atotrikis tarp viesojo ir privataus sektoriaus vidaus
auditoriy
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Pastebimas darbo uzmokescio
atotrukis tarp viesSojo ir privataus
sektoriaus vidaus auditoriy.
VieSojo  sektoriaus  atstovai
daZniausiai nurodé gaunantys
1000 — 1399 eury atlyginima.
Tuo tarpu finansinio sektoriaus
atstovy dazZniausiai nurodytas
atlyginimas siekia 2200 — 2599
eury.



Atlyginimai pagal sektoriy ir pozicijg oganizacijoje
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Profesinis tobuléjimas pagal salis ir pagal sektorius

Mokymams skirtos valandos per metus pagal sektorius Mokymams skirtos valandos per metus pagal salis
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Dauguma respondenty vidiniams ir iSoriniams mokymams skiria 21 — 40 valandy per metus. Tokj atsakymg nurode:
o 49 % vieSojo, 46% privataus ir 40% finansy sektoriuje dirbanciy respondenty;
o 57% respondenty is Estijos, 54 % iS Latvijos, 37% iS Lietuvos.

Ty, kurie per metus mokymams skiria 40 valandy ir daugiau, didesné santykiné dalis yra finansy sektoriuje (37%) nei privaciame (29%) ir
vieSajame (26%) sektoriuje.

Lyginant tris Baltijos Salis — didesné santykiné dalis mokymams skirianciy 40 ir daugiau valandy yra Latvijoje (33% Sios Salies respondenty).



Tarp ty, kurie daugiausiai laiko investuoja j profesinj tobuléjimag, yra

daugiau ir didziausig atlygj gaunanciy respondenty

1800 eury ir didesnj darbo uzmokestj gauna:

* 51 % ty, kurie mokymams skiria 41 ir
daugiau valandy per metus

*  33% ty, kurie mokymams skiria 21-40
valandy per metus

*  27% ty, kurie mokymams skiria 20 ar maziau
valandy per metus

2200 eury ir didesnj darbo uzmokestj gauna:

* 36 % ty, kurie mokymams skiria 41 ir
daugiau valandy per metus

* 17% ty, kurie mokymams skiria 21-40
valandy per metus

* 11% ty, kurie mokymams skiria 20 ar maziau
valandy per metus

Respondenty darbo uzmokescio pasiskirstymas pagal laika, skiriama

vidiniams ir iSorés mokymams
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Respondenty gaunamo darbo uzmokescio pasiskirstymas pagal
profesiniam tobuléjimui skiriama laika (pagal sektorius)
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Turint Tarptautinio vidaus auditoriy instituto iSduotg sertifikata (CIA,
CGAP), didesnés galimybés gauti aukstesnj darbo uzmokest;j

1800 eury ir didesnj darbo uzmokestj gauna:

» 73 % ty, kurie turi CIA arba CGAP sertifikatg

» 41 % ty, kurie turi kitg (nei iSvardinti) sertifikata
21 % ty, kurie turi vietinj sertifikata

» 33 % ty, kurie neturi sertifikato

2200 eury ir didesnj darbo uzmokestj gauna:

» 56 % ty, kurie turi CIA arba CGAP sertifikatg

» 32 % ty, kurie turi kitg (nei iSvardinti) sertifikata
» 7 % ty, kurie turi vietinj sertifikatg

» 15 % ty, kurie neturi sertifikato

Respondenty darbo uzmokescio pasiskirstymas pagal turimus
sertifikatus

Kitas
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Pirmyjy mety patirtis — labai svarbi, taCiau véliau néra tiesioginés darbo
uzmokescio priklausomybés nuo patirties vidaus audito srityje mety

)
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Vidaus audito pradedantiesiems — mazesni
atlygiai:

o 33% respondenty, kuriy patirtis vidaus
audito srityje ,,1 metai ar maziau”
atlyginimas siekia iki 999 euruy.

o 56 % respondenty, nurodziusiy patirtj
,2-5 metai”, gauna darbo uzmokest;j
iki 1399 eury.

Didesnj darbo uzmokestj lemia didesnés
patirties turéjimas, taciau negalima jzvelgti
tiesioginés koreliacijos tarp atlyginimo ir
profesinés patirties mety. Pavyzdziu, jeigu
JUs turite 16 ar daugiau mety patirtj vidaus
audito srityje, tai dar nereiskia, kad Jus
turétumeéte gauti didesnj atlyginima, nei
Jusy kolega, turintis 6 metus patirties.
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Visy respondenty meénesinio darbo uzmokescio j rankas pasiskirstymas
pagal darbo patirtj vidaus audito srityje
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Apibendrinti rezultatai

IS apklausoje dalyvavusiy trijy Baltijos saliy respondenty, didziausig atlyginimg gauna vidaus audito
profesijos atstovai Estijoje — Sios Salies respondenty nurodyti atlyginimai prasideda nuo 1000 eury.
Atlyginimai Latvijoje prasideda nuo 601 euro, Lietuvos respondenty nurodytas zemiausias atlyginimas — 600
eury ir maziau. Be to, estai yra labiausiai patenkinti gaunamu atlygiu.

Pastebimas atotrukis_tarp darbo uZmokescio vieSajame ir privaCiame/finansiniame sektoriuje dirbanciy
vidaus auditoriy. VieSojo sektoriaus respondentai taip pat yra maziau patenkinti gaunamu atlygiu nei jy
kolegos, dirbantys finansy ir privataus kapitalo organizacijose.

Turintiems Tarptautinio vidaus auditoriy instituto isduotg sertifikatg - didesnés galimybés gauti aukstesn;
darb}pkuzmokestj: tarp gaunanciy didziausig darbo uzmokestj daugiausiai tie, kurie turi CIA ar CGAP
sertifikata.

Dauguma respondenty vidiniams ir iSoriniams mokymams skiria 21 — 40 valandy per metus. Tokj atsakymg
nurodé 49 % vieSojo, 46% privataus ir 40% finansy sektoriuje dirbanciy respondenty; 57% respondenty is
Estijos, 54 % iS Latviﬂ'os, 37% is Lietuvos. Ty, kurie per metus mokymams skiria 40 valandy ir daugiau,
didesné santykiné dalis yra finansy (37%) nei privaiame (29%) ir vieSajame (26%) sektoriuje.

Tarp ty, kurie daugiausiai laiko investuoja j profesinj tobulejimg, yra daugiau ir didziausig atlygj gaunanciy
respondenty: 1800 eury ir didesnj darbo uzmokest] gauna 51 % ty, kurie mokymams skiria 41 ir daugiau
valandy per metus. Sis rysys pastebimas tiek vieSajame, tiek privaciame ir finansy sektoriuje.

Pirmyjy mety patirtis — labai svarbi, taCiau veliau néra tiesioginés darbo uzmokescio priklausomybes nuo
patirties vidaus audito srityje mety.



